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O Presidente da Fundagdc Museu da Imagem e do Som do Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista os termos do
Capitulo 11i, Secéo |, Art. 8%, do Decreto n° 19.509, de 23 de dezembro de 1993,

publicado no DO de 24 de dezembro de 1993.

RESOLVE:

REGIMENTO INTERNO DA FUNDAGAO MUSEU DA IMAGEM E DO SOM —
RJ
FUNDAGAO MISIRJ
SUMARIO
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Il — DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E DO REGIME FINANCEIRO

Ill — DA ORGANIZACAQ ADMINISTRATIVA o

IV — DA COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DA
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IX — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULOI
DA CONSTITUICAO, OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 1° - A Fundag&o Museu da Imagem e do Som do Rio de Janeiro,
doravante denominada FUNDACAO MIS/RJ, instituida pela Lei n® 1714/90, de
12 de outubro de 1990, & uma entidade com personalidade juridica de Direito
Privado, com patriménio proprio, vinculada a Secretaria de Estado de Cultura
do Governo do Estado do Rio de Janeiro. '

Paragrafo Unico — A Fundag&o MIS/RJ tem sede e foro na Cidade do Rio
de Janeiro e prazo de duracdo indeterminado.

Art. 2° - A Fundacdo MIS/RJ é regida pelo seu Estatuto, aprovado pelo
Decreto n® 19.509, de 23 de dezembro de 1993, por seu Regimento interno e
demais disposigdes aplicaveis.

Art. 3° - A Fundacio MIS/RJ tem por finalidades principais: proteger,
preservar, guardar e conservar acervos audiovisuais de valor histérico e socio-
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cultural permanente, assim como promover a divulgacéo e uiilizag&o dos
Mesmos. -

_Paragrafo tnico — A atuag@o da Fundac&o MIS/RJ terd sempre carater
cultural e social, priorizando as atividades no campo da comunicac2o
audiovisual, inclusive a formagao, treinamento, aperfeicoamento, pesquisa e
experimentagdo em todas as areas direta ou indiretamente ligadas ac setor.

Art. 4° - Sao também objetivos da Fundagéo MIS/RJ:

| - O desenvolvimento de estudos, pesquisas, projetos atividades de
carater cultural,

Il — A promogéo e divulgagéo de trabalhos técnicos, cientificos, histdricos
e socio-culturais;

il — O estabelecimento de intercAmbio com entidades publicas e
privadas nacionais, estrangeiras e internacionais;

IV — A produgdo de bens culturais, considerando a natureza de seu
acervo, assim como a realizacéo de operagdes de carater comercial;

V — A articulacdo com entidades publicas e privadas, nacionais,
estrangeiras e internacionais, a fim de obter recursos orgamentarios e
patrimoniais para complementar e aprimorar as atividades da Fundacéo
MIS/RJ;

VI — O desenvolvimento de outras atividades reievantes, dentro da area
de atuacéo da Fundagéo MIS/RJ.

Art. 5° - No desempenho de suas competéncias, a Fundacdo MIS/RJ
poderé estabelecer convénios, acordos, contratos e ajustes com pessoas
fisicas ou juridicas, nacionais, estrangeiras e internacionais, observada a
legisiacéo pertinente.

CAPITULO I
DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E DO REGIME FINANCEIRO

At 6° - Os recursos e o patriménio da Fundagéo MIS/RJ s&o
constituidos por:

| — Bens moveis e imoveis, direitos e créditos que lhe venham a ser
consignados e que vier a adquirir ou receber como doacéo, heranca ou legado,
ou aqueles integrantes do patriménio do Estado que Ihe forem destinados;

If — O imoével situado & Praca Rui Barbosa, n® 01 {(Museu da Imagem e
do Som), na Cidade do Rio de Janeiro, bem como seus respectivos acervos,
equipamentos e demais bens méveis. o

Il — O imével situado a Rua Visconde de Maranguape, n°® 15, bairro da
Lapa, na Cidade do Rio de Janeiro, bem comc seus respectivos acervos,
equipamentos e demais bens méveis. '

IV — DotacSes orgamentdrias oriundas do orgamento do Estado que lhe
forem especialmente consignadas; '

\V —Transferéncias previstas em orgamentos publicos e créditos
orgamentarios abertos em seu favor,

V1 — Rendas resultantes de suas atividades ou recursos provenientes de
convenios, contratos, acordos e ajustes de qualguer natureza; ’
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VIl — Produtos resultantes de operagdes de crédito, financiamentos ou
repasses, de origem nacional, estrangeira e internacional;

VIl — Receitas patrimoniais;

IX — Rendas eventuais de quaisquer espécies, inclusive receitas
decorrentes de direitos autorais;

X - Doacdes, herangas, legados ou contribuicbes de pessoas fisicas
juridicas, nacionais, gstrangeiras e internacionais;

X|] — Recursos de capital, inclusive os resuitantes de conversges em
espécie de bens e direitos;

Xil — Recursos provenientes de outras fontes.

Paragrafo 1° - A alienagdo de bens iméveis da Fundagéo MIS/RJ
dependera de prévia autorizacéo do Governo do Estado.

Paragrafo 2 . 0 patriménio da Fundacéo MIS/RJ sera utilizado
exclusivamente na consecugao de seus objetives, e, em caso de sua extingao,
passara a integrar o pafriménio do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 7° - O exercicio financeiro da Fundagio MIS/RJ coincidira com o do
Estado do Rio de Janeiro.

Art. 8 - A proposta orgamentéria da Fundacdo MIS/RJ para cada
exercicio sera submetida pelo Presidente da entidade ao Secretéario de Cultura
do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 9° - A prestagdo de contas sera feita aos 6rgdos estaduais
competentes, instruida com parecer do Conselho Fiscal e, além dos outros,
contera os elementos seguintes:

a — Balango Orgamentario;

b — Balango Financeiro,

¢ — Balanco Patrimonial;

d — Variagbes Patrimoniais; o

e — Quadro comparativo entre a receita realizada e a receita estimada;

f — Quadro comparativo entre as despesas realizadas e a despesa
fixada.

CAPITULO lli
DA ORGANIZACAQO ADMINISTRATIVA

Art. 10° - Integram a estrutura organizacional da Fundagio MIS/RJ os
seguintes 6rg&os: :
Secao |
Estrutura Basica
| — Diretoria
a) Presidéncia;
b) Vice-Presidéncia;
c) Diretorias Técnico-Operacional e de Administragéo e Finangas.
Il - Conselho Fiscal,
ll = Comissao de Programacao.




Secéo i
Orgdos Setoriais
| — Auditoria;
il — Assessoria Juridica;
Iil — Assessoria de Comunicagéo Social;
IV — Geréncia de Processamento de Acervos;
'V — Geréncia de Programacao Artistico-Cultural;
VI - Geréncia Financeira; —
VIl — Geréncia Administrativa;
VIIi — Divis3io de Patrimdnio e Documentac&o;
X — Divisdo de Acervos Museol6gicos;
X — Divisao de Estudos e Pesquisas;
X1 — Divisdo Técnico-Operacional;
XII — Divis&o de Producéo;
XlIl — Divisé@o de Orcamento, Planejamento e Controle;
XIV — Diviséo de Contabilidade e Tesouraria,
XV - Divisdo de Pessoal;
XV| - Divisdo de Material e Patrimonio;
XVII — Divis&o de Servicos Gerais,

CAPITULO IV o
DA COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DA ESTRUTURA

- ENCIA E FUNCIONANMENTO LUUs VRbALS VA B9 iR e
BASICA

Secéo |

Da Presidéncia

Art. 11° - A Presidéncia, nomeada pelo Governador do Estado, compete
a supervisdo, a direcdo e o controle, em grau superior, de todas as atividades
desenvolvidas pela Fundacdo MIS/RJ, “AD REFERENDUM’ do Secretério de
Estado de Cultura, com as seguintes atribuicbes basicas:

1 — Aprovar o plano anual de trabalho e 0 respectivo orcamento;

H — Representar a Fundacgo MIS/RJ em juizo ou. fora dele, podendo
outorgar procuragéo com poderes “ad judicia’ a Procuradoria Geral do Estado;

11l — Propor ao Secretério de Estado de Cuitura a criagdo ou extingdo de
empregos do quadro de cargos e salarios assim como do quadro de cargos &
funcdes de confianca; ’ B

IV — Designar e dispensar os ocupantes de cargos e fungbes de
confiancga, ouvido o Secretério de Estado de Cultura;

V' — Decidir, ouvido o Conselho Fiscal e © Secretério de Estado de
Cultura, sobre a aquisicdo de bens destinados & ampliagao do patrimbnio da
Fundagcio MIS/RJ, bem como a alienagéo de bens moéveis;

VI — Encaminhar ao Secretario de Estado de Cultura, anualmente, O
relatorio de atividades, e aos orgdos proprios da Administracéo Publica
Estadual, as prestagdes de contas, previamente submetidas ao Conselho
Fiscal;

VIl — Estabelecer critérios e normas para a implantacéo e atualizagéo do
plano de Cargos e Saldrios e Carreira da Fundacdo MIS/RJ, inclusive as
tabelas de remuneragdo dos cargos e fungbes de confianca, aprovados pelo
Governador do Estado;

VHI — Convocar e presidir as reunides da Comisséo de Programagéo;
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iX — Compete ainda, ao Presidente, com anuéncia do Secretaric de
Estado de Cultura, assinar convénios, acordos, ajustes e contratos de interesse
da Fundacgdo MIS/RJ, inclusive 0s mencionados no inciso VI do art. 13 deste
Regimento.

Secéo ll
Da Vice-Presidéncia
Art. 12° - A Vice-Presidéncia, também nomeada pele Governador do

Estado, compete:

i — Coordenar as atividades relacionadas ao apoio € ao assessoramento.
da Presidéncia, bem como superintender, supervisionar e dirigir as atividades
originariamente de competéncia privativa da Presidéncia que Ihe foram
delegadas, competindo-lhe, ainda, a supervisédo de execugao das atividades
técnicas, administrativas, artisticas e culturais;

Il — Instruir os instrumentos de trabatho indispensaveis ao planejamento,
execucdo, acompanhamento e avaliagéo das atividades da Fundagéo MiS/RJ;

Itl — Propor a Presidéncia da Fundagéo MIS/RJ critérios e normas para a
implantagdo e atualizagdo do Plano de Cargos e Saldrios e Carreira da
Fundacdo MIS/RJ, inclusive as tabelas de remuneragéo dos cargos e fungdes
de confianga, aprovados pelo Secretério de Estado de Cultura e pelo Governo
do Estado;

IV — Admitir, mediante concurso autorizado pelo Governo do Estado,
transferir, dispensar, conforme Processo Administrativo, requisitar e ceder
pessoal dos quadros efetivos da Fundacdo MIS/RJ, segundo o disposto no
Planc de Cargos e Saldrios e Carreira, assim como praticar todos os atos
relativos & administracéo de pessoal;

V — Designar os membros da Comiss&o Permanente de Licitacdo da
Fundacao MIS/RJ;

VI — Movimentar fundos e contas da Fundagéo MIS/RJ juntamente com
o Presidente ou com o Diretor de Administragéo e Finangas ou outro Diretor
especialmente designado pelo Presidente para este fim;

VIl - Efetuar transferéncias e repasses de natureza financeira, assistindo
tecnicamente os destinatarios e tomando conta do acordo com a legislac&o em
vigor;

VIli — Assinar contratos, convénios, acordos e ajustes que criam
obrigagbes financeiras para a Fundacdo MIS/RJ, bem como cheques e
transferéncias de numerarios;

IX — Substituir o Presidente em seus impedimentos;

X - Elaborar as normas complementares a este Regimento interno,
definindo atribuicdes e responsabilidades dos 6rgaos setoriais que compdem a
estrutura da Fundacdo MIS/RJ.

Secéo ill
Da Diretoria Técnico-Operacional

Art. 13° - A Diretoria Técnico-Operacional, a ser dirigida por um diretor,
nomeado pelo Governador do Estado, compete: :

| — Propor e executar as medidas de manutencdo, renovacéo e
modernizacéo das instalacdes e equipamentos indispensaveis ao cumprimento
dos objetivos e finalidades da Fundag&o MIS/RJ; ’
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il — Planejar e desenvolver programas sisteméticos nas éreas de
protegéo, preservagéo, guarda e conservacdo da documentacio audiovisual de
valor histérico e socio-cultural permanente, bem como de ofimizacéo dos
acervos museolégicos da Fundagao MIS/RJ; _

Il — Desenvolver projetos em intercambio com instituicbes publicas e
privadas que atuam nas esferas municipal, estadual e federal, bem como com
instituicbes estrangeiras e internacionais;

IV — Operar como organismo ceniral do sistema, em suas areas de
abrangéncia,

V — Acompanhar e avaliar © desenvolvimento de planos, programas .€
projetos da Fundago MIS/RJ, com vistas ao alcance dos objetivos e
finalidades da instituico; §

VI — Propor a Presidéncia a realizag&o de convénios, contratos e
acordos com entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e
internacionais, com vistas & consecugéo dos objetivos e finalidades da
Fundagdo MIS/RJ, assim como a dinamizac#o das suas atividades.

Secéo IV
Da Diretoria de Administracéo e Financas

Art. 14° - A Diretoria de Administracéo e Finangas, a ser dirigida por um
diretor, nomeado pelo Governador do Estado, compete:

| — Coordenar, orientar, controlar e supervisionar as atividades que
envolvam as areas administrativa e financeira da Fundagéo MIS/RJ;

Il - Assistir & Presidéncia em assuntos pertinentes 4 sua érea de
atuacao;

I — Propor planos e medidas que visem a assegurar 0 cumprimento da
legislagéio, bem como das diretrizes e normas dos 6rgéos competentes;

IV — Articular-se com os setores da administracdo estadual, a fim de
compatibilizar as decisdes e atos de operacionalizacdo especifica relacionados
& execucdo orgamentéria e financeira, de pessoal, de obras, de material e
patriménio, bem como de servigos gerais;

V — Promover a contratacéo de servicos de terceiros, em consonancia
com os 6rgdos pertinentes da administragao estadual, federal e municipal, com
vistas a zelar pelo bom estado fisico das instalagbes, dos bens moveis e
imdveis, inclusive seus equipamentos;

VI - Articular-se com os diversos setores da Fundagéo MIS/RJ, a fim de
assegurar unidade operacional e boas condicbes de desempenho na execugao
dos planos, programas, projetos e atividades da instituicao;

VIl — Desenvolver outras atividades dentro da sua area de atuacéo e
competéncia, assim come as que Ihe forem atribuidas pela Presidéncia.

Secéo V

Do Conselho Fiscal

At 15° - O Conselho Fiscal serd composto de 03 (irés) membros
efetivos e de 03 (trés) suplentes, com mandato de 01 (um) ano, permitida a
reconducéo, nomeados pelo Governador do Estado, sendo: . _ %/

- 01 (um) representante do Gabinete Civil;

- 01 (um) representante da Secretaria de Estado de Economia &
Finangas; ’

- 01 (um) representante da Secretaria de Estado de Cultura.
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Paragrafo Gnico — Aos membros do Conselho Fiscal cabera a eleicdo de
seu Presidente. '

Art. 16° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més, e, extraordinariamente, mediante convocagdo de seu Presidente ou do
Presidente da Fundag&o MIS/RJ.

Art. 17° - Compete ao Conselho Fiscal: —

| — Examinar os balancetes mensais e demais demonstrativos contabeis;

[l — Inspecionar os livros, registros, escrituragéo contabil e a
documentacéo comprobatdria da gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial;

Il — Manifestar-se sobre a alienacéio de bens méveis e a aceitagdo de
doac&o com encargos;

IV — Examinar e emitir parecer sobre o balango anual e o relatério de
atividades; .

V — Manifestar-se, mensalmente, sobre o relatério da Auditoria Interna,
bem como quanto a relatérios e pareceres de auditoria externa, quando houver,

VI — Recomendar & Diretoria de Administragéo e Financas da Fundagéo
MIS/RJ a adocdo de medidas corretivas que julgar convenientes.

Secio VI

Da Comisséo de Programacao
Art. 18° - A Comissdo de Programagdo, de natureza exclusivamente

consultiva, sera constituida por 09 (nove) membros efetivos, designados pelo
Presidente da Fundacdo MIS/RJ, sendo sua Presidéncia e Vice-Presidéncia
ocupadas, respectivamente, pelo Presidente e Vice-Presidente da entidade.

Paragrafo unico — Os membros designados pelo Presidente exercerao
mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducdo por igual periodo.

Art. 16° - A Comissado de Programacgio reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez por trimestre, e, extraordinariamente, por decis&o de seu Presidente ou de
2/3 (dois tergos) de seus membros. '

Paragrafo Gnico — A Comiss&o de Programacg&o se reunird com quorum
minimo de 05 (cinco) membros e deliberaréd pelo voto da maioria dos
presentes.

Art. 20° - Compete & Comisséo de Programagio:

| — Apreciar a proposta de programagéo anual da Fundag@o MIS/RJ e
seus detalhamentos trimestrais;

It — Sugerir iniciativas que contribuam para o aperfeicoamento e
dinamizac&o das atividades culturais da Fundagé&o MIS/RJ;

It — Articular-se, quando solicitada, com entidades publicas e privadas,
nacionais, estrangeiras e internacionais, a fim de obter cooperagéo de qualquer
natureza, destinada ao desenvolvimento e ao aprimoramento da programacao
da Fundacéo MIS/RJ;

iV — Definir, considerando as politicas culturais do Estado, na
conformidade dos planos da Secretaria de Estado de Cultura, as diretrizes e as
prioridades de atuacéo da Fundagéo MIS/RJ; )
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V — Acompanhar a execu¢do de planos, programas, projetos. e
atividades da Fundacgdo MIS/RJ, avaliando o seu desenvolvimento com vistas a
otimizagéo de seu funcionamento;

VI — Propor convénios, acordos e contratos com instituicOes publicas e
privadas, municipais, estaduais e federais, bem como nacionais, estrangeiras e
internacionais, com vistas a consecugéo dos objetivos da Fundacdo MIS/RJ;

VIl — Encaminhar, anualmente, as indicagcdes para os prémios Golfinho
de Quro e Estécio de Sa. -

CAPITULOV L
DA COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS SETORIAIS

Secéo |

Da Auditoria

Art. 21° - A Auditoria, como 6rgéo fiscalizador e controlador, nos termos
da legislagéo pertinente, a ser dirigida por um Auditor-Chefe, compete:

| — Criar condices indispenséaveis & eficacia do controle e & reguiaridade
da realizacdo da receita e da despesa atinentes a Fundagao MIS/RJ;

I — Acompanhar a execugido de programas de frabalho € a do
orgamento;

Il — Avaliar, periodicamente, os resultados alcancados pelos dirigentes
dos o6rgéos da Fundag&o MIS/RJ, verificando a execucdo de contratos,
convénios, acordos e ajustes;

IV — Examinar se os demonstrativos contébeis expressam a realidade
patrimonial da Fundacdo MIS/RJ;

V — Examinar se as operagfes da Fundagdo MIS/RJ foram conduzidas
em conformidade com as leis & normas vigentes;,

VI — Responsabilizar-se pelo exame da perfeita utilizagéo dos bens e
valores sob a administracio da Fundagsio MIS/RJ, comunicando & Presidéncia
qualquer irregularidade que vier a constatar;

VIl — Realizar auditoria operacional e administrativa para avaliar as
atividades da Fundacdo MIS/RJ, com a finalidade de.apurar se as mesmas
foram executadas de modo compativel com as direfrizes tragadas;

VIl — Prestar assessoramento a Presidéncia, a Diretoria, ao Conseiho
Fiscal e aos demais setores nas matérias atinentes a sua area de atuagao;

IX — Desenvolver outras atividades dentro de sua esfera de atuagéo e
competéncia.

Secéo

Da Assessoria Juridica o

Art. 22° - A Assessoria Juridica, a ser dirigida por um Assessor-Chefe,
compete:

| — Assistir & Presidéncia, a Vice-Presidéncia e aos demais érgéos da
estrutura da Fundagdo MIS/RJ em questdes de natureza juridica;

I{ — Emitir pareceres e instruir processos sobre assuntos juridicos que
Ihe sejam submetidos pelo Presidente, Vice-Presidente e pelos Diretores;

Il - Redigir e apreciar acordos, contratos, convénios e outros
instrumentos legais a serem firmados pela Fundagéo MIS/RJ, observadas as
normas baixadas pela Procuradoria Geral do Estado;
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IV — Regularizar, arquivar e manter atualizados os documentos relativos
aos bens patrimoniais da Fundag&o MIS/RJ, bem como documentos e
instrumentos de contrato, convénios, acordos ou ajustes de qualquer natureza,
firmados pela Fundagéo MIS/RJ; .

V — Encaminhar & Procuradoria Geral do Estado defesa judicial e exira-
judicial da Fundagéo MIS/RJ; ,

Vi — Desenvolver outras atividades em suas édreas de atuacdo e
competéncia que the sejam atribuidas pela Presidéncia. —

Secio lil
Da Assessoria de Comunicacso Social

Art. 23° - A Assessoria de Comunicacdo Social, a ser dirigida por um
Assessor-Chefe, exercera as fungdes de Relagbes Publicas e de
assessoramento 3 Presidéncia e & Vice-Presidéncia em seus contatos com o
publico e com os veiculos de comunicagéo, competindo-lhe:

| — Estimular o interesse e a participagéc da comunidade em programas
e atividades da Fundacdo MIS/RJ;

Il — Manter a Presidéncia e a Vice-Presidéncia informadas acerca da
repercussdo dos atos e atividades da Fundaggo MIS/RJ na midia e junto a
opinido publica, acompanhando e analisando o noticiario;

l1l — Elaborar os planos, programas e projetos de Comunicacdo Social de
interesse da Fundagéo MIS/RJ;

IV — Supervisionar as atividades de divulgacao vinculadas aos eventos &
projetos realizados pela Fundagéo MIS/RJ;

V — Divulgar a programacéc da Fundag&o MIS/RJ também enire os seus
funcionarios;

VI — Acompanhar a execucdo e avaliar os resultados dos planos de
Comunicacdo Social, promovendo, sempre que necessario, a revisdo do
planejamento;

VIi — Elaborar programas de Relagdes Publicas de ambito interno e
externo, de carater educativo e informativo, mantendo um servico permanente
de atendimento ao publico e aos meios de comunicagao; ..

VIl — Realizar pesquisas de opinido de interesse da F undacgéo MIS/RJ;

IX — Elaborar e distribuir o material de divulgacao interna e externa das
atividades, programas e projetos da Fundagéo MIS/RJ;

X — Organizar e manter organizado um cadastro de meios de
comunicagéo social e de matérias vinculadas sobre as atividades, programas e
projetos da Fundacdo MIS/RJ; :

X1 — Desenvolver outras atividades deniro de sua area de atuacgéo, que
Ihe sejam atribuidas pela Presidéncia. '

Secéo [V
Da Geréncia de Processamento de Acervos

Art. 24° - A Geréncia de Processamento de Acervos, a ser dirigida por
um Gerente, compete:

| — Planejar as diretrizes técnicas a serem adotadas pelas divisbes sob
sua administracdo, com vistas a documentagdo, guarda, conservagao,
restauracéo e otimizac&o de acervos;
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I — Supervisionar o planejamento e a execucdo das atividades de
inventario, classificag&o, catalogacgao, registro, documentagéo e informatizagéo
dos acervos da Fundagdo MIS/RJ;

1l — Elaborar pareceres € normas técnicas na area de sua competéncia,

IV — Coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas divisdes sob
sua geréncia, propondo medidas que concorram para o aperfeicoamento
constante das atividades;

V — Desenvolver outras atividades, dentro de sua area de atuacio e
competéncia, € as que lhe sejam atribuidas pelo Diretor Técnico-Operacional.

Secéo V ‘

Da Geréncia de Programagéo Artistico-Cuttural

Art. 25° - A Geréncia de Programacdo Artistico-Cultural, a ser dirigida
por um Gerente, compete:

| — Planejar e propor a programacgéo artistica e cultural da Fundagéo
MIS/RJ, com base nas prioridades definidas pela Diretoria Técnico-Operacional
e pela Comiss&o de Programagao;

Il — Supervisionar, coordenar, orientar e avaliar a execucao das
atividades e eventos que integram a programagao da Fundacdo MIS/RJ,
acompanhando o seu desenvolvimento; ‘

Il — Coordenar a execucdo de planos, programas e projetos que lhe
forem submetidos pela Diretoria Técnico-Operacional;

IV — Avaliar a aplicacdo de normas e diretrizes que venham a orientar o
desempenho dos setores sob sua administragdo, bem como sugerir as
adaptagbes e reformulagdes que se fizerem necessarias;

V — Elaborar ¢ calendario de atividades da Fundagdo MIS/RJ, levando
em conta os recursos existentes para a execucdo dos planos, programas,
projetos e atividades;

VI — Desenvolver outras atividades deniro de sua area de atuagao que
Ine sejam atribuidas peta Diretoria Técnico-Operacional.

Secdo VI
Da Geréncia Financeira

Art. 26° - A Geréncia Financeira, a ser dirigida por um Gerente, compete:

| — Planejar, programar e controlar as atividades econdmico-financeiras,
contdbeis e orcamentérias da Fundagéo MIS/RJ; o

I — Analisar e emitir pareceres sobre as propostas orcamentdarias da
Fundagdo MIS/RJ, bem como sobre propostas de alteracdes, aberturas de
crédito e mudancas nos planos de aplicagéo, encaminhando-as ao Diretor de
Administracdo e Finangas, o

Il — Supervisionar e acompanhar a elaboragio e execugéo orcamentaria
da Fundacéo MIS/RJ,

IV — Desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao e as
que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de Administragdo e Finangas.

Secdo Vi
Da Geréncia Administrativa

Art. 27° - A Geréncia Administrativa, a ser dirigida por um Gerente,
compete:
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| — Planejar, dirigir, acompanhar e controlar a execucéo das atividades e
projetos relatives a administragdo de material, de patriménio, de servicos gerais
e de pessoal;

Il — Supervisionar e coordenar 0s processos de aquisicao de material de
consumo, material permanente e de equipamentos;

Il — Orientar e controlar os planos e programas de recrutamento,
selecéo e treinamento de pessoal;

IV — Desenvolver ouiras atividades dentro de sua drea de atuagéo e
competéncia, e as que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de Administracéo e
Financgas. :

Secéo VIl
Da Divis&o de Patrimdnio e Documentac&o

Art. 28° - A Divisdo de Patrimonio e Documentagéo, subordinada a
Geréncia de Processamento de Acervos e a ser dirigida por um Chefe de
Divisdo, compete:

| — Administrar e realizar o registro, o inventério e a catalogacéo dos
bens patrimoniais da Fundacio MIS/RJ;

Il - Supervisionar ¢ controlar .a documentacio do patriménio da
Fundacéo MIS/RJ;

Il — Planejar e elaborar manuais técnicos e administrativos, no ambito
de sua competéncia;

IV — Coordenar o desenvoivimento e a execuc¢éo de planos, programas €
projetos inerentes a sua diviséo,

V — Elaborar relatérios anuais, com vistas a informar sobre o patrimonio
da instituiao e as alteracdes por ele sofridas;

VI — Planejar, desenvolver e coordenar sistemas de processamento de
dados, com vistas & informatizagdo do acervo museoldgico da Fundacéo
MIS/RJ;

Vil — Elaborar e acompanhar as atividades de catalogacéo, digitagao,
conferéncia e processamento dos objetos componentes do acervo,

VIIl — Desenvolver outras atividades, dentro de sua esfera de atuacéo e
competéncia, que Ihe sejam atribuidas pela Geréncia de Processamento de
Acervos.

Secéo IX ”

Da Divisdo de Acervos Museolégicos

Art. 29° - A Divisdo de Acervos Museolégicos, subordinada & Geréncia
de Processamento de Acervos e a ser dirigida por um Chefe de Divisao,
compete: .
| — Exercer as atividades relacionadas a coordenagéo do patriménio
museologico da Fundacdo MIS/RJ;

a) Examinar, periodicamente, 0s bens que integram o acervo, com vistas
3 analise de sua situaco fisica e & proposicéo de medidas que visem a sua
manutencéo e conservacao; ‘

b) Estabelecer normas para conservacgéo dos bens que forem utilizados
em atividades ou evenios internos ou externos, supervisionando o seu
cumprimento. ' .

Il - Propor a baixa dos bens a serem descartados pela Fundacéo
MIS/RJ; ‘
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Il — Manifestar-se sobre a conveniéncia da aceitac&c de bens a serem
incorporados ao patriménio cultural da Fundagao MIS/RJ;

IV — Adotar medidas que visem & perfeita adequagéo ambiental dos
setores onde o acervo estiver acondicionado, com vistas a sua conservagao;

V — Acompanhar e supervisionar os servigos de reproducdo de acervos;

V| — Articular-se com os demais setores da Fundagao MIS/RJ, visando
a0 apoio técnico no mantseio do acervo artistico-culturat;

Vil — Elaborar manuais de normas técnicas para recebimento e descarte
de acervos;

VIl — Supervisionar todas as atividades que envolvam a movimentagéo,
usSO e manuseio de bens de valor histérico-cultural da Fundagéo MIS/RJ;

IX — Desenvolver outras atividades, dentro de sua drea de atuagio e
competéncia, € as que lhe forem atribuidas peia Geréncia de Processamenio
de Acervos.

Secéo X

Da Divis&o de Estudos e Pesquisas

Art. 30° - A Divis&o de Estudos e Pesquisas, subordinada & Geréncia de
Processamento de Acervos e a ser dirigida por um Chefe de Divisao, compete:

| — Fomentar a constante atualizacdo do conhecimento técnico-cientifico
da Fundacdo MIS/RJ, com vistas a contribuir para a melhoria da produtividade
e da qualidade do trabalho realizado;

il — Propor critérios metodolégicos para a organizacao e sistematizagao
das informagdes sobre o acervo museoldgico da Fundagéo MIS/RJ;

Hl — Sugerir, planejar e coordenar a realizagdo de congressos,
semindrios, simposios, cursos, conferéncias e demais iniciativas que tenham
por objetivo a atualizacdo técnica e cientifica da Fundagao MIS/RJ e de seus
guadros funcionais;

IV — Estabelecer, com instituicbes voltadas para a pesquisa, publicas e
privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, programas de cooperacao
técnica e intercadmbio cultural;

V — Executar as politicas preservacionistas da.Fundacéo MIS/RJ,
concorrendo para a proteggo e a preservacio dos acervos audiovisuais do
Estado e do Pais; '

VI — Promover a experimentacéo e avaliacdo de novos procedimentos
técnico-operacionais, informando a Geréncia de Processamento de Acervos
sobre os resultados alcangados,

VIl — Desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacdo e
competéncia, e as que he forem atribuidas pela Geréncia a que esta vinculada.

Secao Xl

Da Divis&io Técnico-Operacional

Art. 31° - A Divisdo Técnico-Operacional, subordinada a Geréncia de
Programagéo Artistico-Cultural e a ser dirigida por um Chefe de Diviséo,
compete: ,

| — Supervisionar a instalagéo e a operagéo dos equipamentos técnicos

da Fundacdo MIS/RJ, responsabilizando-se pela rotineira conservacao e

manutencdo dos mesmos; )
Il — Elaborar manuais de normas técnicas e promover treinamento em
sua area de atuac&o, ‘
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il — Responsabilizar-se pelo controle das condigdes ambientais dos
estudios, laboratdrios e demais éreas técnicas da Fundagéo MIS/RJ;

IV — Desenvolver estudos técnicos-operacionais das rotinas de
funcionamento dos equipamentos da Fundagao MIS/RJ, concorrendo para ¢
méximeo rendimento em sua utilizac&o;

V — Responsabilizar-se, inclusive pela manutengéo, por equipamentos
que outras instituicdes vierem a instalar, em caréter permanente ou provisorio,
nas dependéncias da Fundagéo MIS/RJ; -

VI — Operar todo e qualquer equipamento da Fundacdo MIS/RJ, nas
suas dreas especificas, interna e externamente, dado apoio aos setores gue 0
solicitarem; ,

VIl — Desenvolver outras atividades, em sua area de atuagao, que lhe
sejam atribuidas pela Geréncia de Programag&o Artistico-Culfural.

Secao XIl
Da Divisao de Producdo

Art. 32° - A Divisdo de Producdo, subordinada & Geréncia de
Programacgdo Artistico-Cuitural e a ser dirigida por um Chefe de Divisao,
compete: !

i — Planejar e coordenar a produgéo artistico-cultural da Fundag&o
MIS/RJ;

Il — Executar, acompanhar e avaliar a execugéo de todos os projetos,
processos e atividades inerentes & produgac;

il — Solicitar & Geréncia de Programac&o Artistico-Cultural os recursos
humanos, técnicos e financeiros necessarios & realizagbo das atividades
culturais da Fundagdo MIS/RJ;

IV — Articular-se com os demais setores da Fundacic MIS/RJ cujo
CcONcUrso seja necessério ao desempenho de suas atividades;

V — Desenvolver outras atividades, em sua area de atuaco, que lhe
sejam atribuidas pela Geréncia de Programagao Artistico-Cultural.

Secéo Xlli o
Da Divisdo de Orcamento, Planejamento e Controle

Art. 33° - A Divisdo de Orcamento, Planejamento e Controle,
subordinada & Geréncia Financeira e a ser dirigida por um Chefe de Divis&o,
compete: # o

| — Estudar e propor medidas e propostas de planejamento, reunindo
planos, programas, projetos e atividades que traduzam os objetivos €
finalidades da Fundagac MIS/RJ;

l — Elaborar as propostas orgamentérias anuais e plurianuais, as
solicitagdes de créditos suplementares ou adicionais e de alteracbes
orgamentdrias, os plancs de aplicagdo, os cronogramas de desembolso e
demais documentos afins; '

Il — Propor e acompanhar a execugéo orgamentaria, controlando as
disponibilidades orcamentérias, analisando 0s processos de pagamento,
emitindo notas de empenho e de anulagéo, e elaborando os demonstrativos
orcamentérios e demais documentos correlatos;

IV — Analisar e rever os processos em suas diversas fases, em particular
nos casos de empenho, liquidacéo e pagamento de despesas, acompanhando
os saldos orgamentérios e executando auditoria prévia; ‘
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V — Desenvolver outras atividades, em sua area de atuacdo. e
competéncia, assim como as que lhe forem atribuidas pela Geréncia
Financeira.

Secao XIV
Da Divisdo de Contabilidade e Tesouraria

Art_34° - A Divisdo de Contabilidade e Tesouraria, subordinada a
Geréncia Financeira e a ser dirigida por um Chefe de Divisdo;compete:

| — Registrar atos administrativos relativos a contabilidade or¢amentaria,
financeira e patrimonial, elaborando 0s balancetes mensais e balanco anual,.
bem como os demais documentos afins; _

I — Controlar as contas bancarias, efetuando recebimentos e
pagamentos;

Il — Controlar o movimento das receitas proprias, estabelecendo rotinas,
elaborando demonstrativos e cumprindo normas legais, em especial no que se
refere a venda de ingressos e a doagdes e patrocinios oferecidos por terceiros;

IV — Promover a guarda de titulos e valores em custddia;

V - Executar a tomada de contas nas prestagbes de contas de
adiantamentos e de ordenadores de despesas,

VI — Desenvolver ouiras atividades, em sua &rea de atuagao, assim
como as que lhe sejam atribuidas pela Geréncia Financeira.

Secdo XV

Da Divis&o de Pessoal

Art. 35° - A Divis&o de Pessoal, subordinada a Geréncia Administrativa e
a ser dirigida por um Chefe de Divis&o, compete:

| — Planejar, dirigir, acompanhar e executar as atividades relativas ao
recrutamento, selecdo, admisséo, acompanhamento, avaliacéo e pagamento
de pessoal,

Il — Promover o recrutamento e a selegéo de pessoal necessario;

Il — Manter atualizado o cadastro individual de cada servidor;

IV — Exercer o controle da freqiéncia e dos.direitos, vantagens e

obrigacbes dos servidores, fornecendo dados para certides, documentos e
outras informacoes, baseados nos assentamentos funcionais;
V — Cumprir e aplicar o Plano de Cargos e Salarios da Fundac&o
MIS/RJ; : o
VI — Desenvolver outras atividades, em sua area de atuacdo, e as que
Ihe forem atribuidas pela Geréncia Administrativa.

Secdo XVI

Da Divisdo de Material e Patrimonio

Art. 36° - A Divisdo de Material e Patrimdnio, subordinada a Geréncia
Administrativa e a ser dirigida por um Chefe de Divis&o, compete:

| — Adquirir, receber, armazenar, controlar, distribuir e inventariar o
material de consumo, o permanente e 0S equipamentos; .

II — Estabelecer as normas referentes aos processos de aquisicao,
armazenamento e distribuicdo do material de consumo, bem como estabelecer
especificagbes que garantam a adequacéo e a qualidade do mesmo, inclusive
mediante o credenciamento de fornecedores; ’
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lil - Manter, mediante cadastro especifico, a identificacéo e o controle.do
material permanente e dos equipamentos; '

IV — Promover a baixa ¢ a alienacdo dos bens obsoletos ou que ndo
apresentem condicoes de reaproveitamento; _

V — Articular-se com a Divisdo de Patriménio e Documentagio, com
vistas 4 adequagdo no controle e registro dos bens patrimoniais da Fundagéo
MIS/RJ;

V| — Desenvolver outras atividades, em sua area de atuagio, assim
como as que lhe forem atribuidas pela Geréncia Administrativa.

Secég XV
Da Divisdo de Servicos Gerais

Art. 37° - A Divisdo de Servicos Gerais, subordinada & Geréncia
Administrativa e a ser dirigida por um Chefe de Divis&o, compete:

| — Executar os servicos de protocolo, registro, distribuicéo, expedicao e
arquivamento de documentos e correspondéncia;

Il — Coordenar os servicos de apoio e manutencéo, os servigcos gerais e
os servicos de comunicacéo interna e externa;

Il — Formar processos administrativos e acompanhar a sua tramitagao;

IV — Controlar os servigos de reproducéo de documentos;

V — Desenvolver outras atividades, em sua area de atuacéo, assim como
as que lhe forem atribuidas pela Geréncia Administrativa.

CAPITULO VI )
DA REPRESENTACAQO

Art. 38° - A Fundagdo MIS/RJ sé estard obrigada para com terceiros
mediante as assinaturas em conjunto do Presidente e do Vice-Presidente ou do
Vice-Presidente em conjunto com um procurador especialmente nomeado.

Paragrafo 1° - Na constituicdo de procuradores, € indispensavel a
assinatura do Presidente da Fundag&o MIS/RJ e de um Diretor designado para
esse fim pelo Presidente. '

Paragrafo 2° - Excegdo feita ao caso de poderes outorgados para
representacdo em juizo pela Procuradoria Geral do Estado; de competéncia
exclusiva do Presidente, todas as procuragbes concedidas peia Fundacao
MiS/RJ terdo vigéncia determinada, ndo superior a dois anos.

Parégrafo 3° - A Fundagdo MIS/RJ mantera um livro especial onde ser&o
registradas as procuragdes outorgadas em inteiro teor.

CAPITULOVI
DA REMUNERACAQ

Art. 38° - A remuneracéo dos cargos basicos dos servidores, bem como
das funcdes de confianga, & fixada através do Plano de Cargos, Salarios e
Carreira da Fundacgéo MIS/RJ & de suas atribuigtes. ‘
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Art. 40° - A gratificagdo de presenca dos membros do Conselho Fiscal
sera fixada pelo Governador do Estado, mediante propasta do Presidente da
Fundacéo MIS/RJ, submetida ao tituiar da Secretaria de Estado de Cultura.

Art. 41° - A remuneragio do Presidente da Fundacdo MIS/RJ,
classificada no grupo B, conforme Decreto 14.407, de 13.02.90, seré de 90%
da fixada para o Subsecretario de Estado, e a do Vice-Presidente e Diretores
Técnico-Operacional e de Administragéo e Financas serd de 90% da atribuida
ao Presidente. —

CAPITULO VIl |
DOS FUNCIONARIOS

Art. 42° - O regime juridico de pessoal da Fundag&o MIS/RJ sera o
definido no regime Unico previsto no art. 39 da Constituigéo Federal.

Art. 43° - A politica de pessoal da Fundagédo MIS/RJ é a definida no
Plano de Cargos, Salérios e Carreira, aprovado pelo Governo do Estado, e
detalhada através do Regulamento de Pessoal e demais atos complementares
a serem elaborados pelo Presidente da Fundagéo MIS/RJ.

Art. 44° - O servidor podera ser cedido a drgéos federais, estaduais e
municipais da administragdo direta ou indireta, se a cessiondria reembolsar a
cedente o valor da remuneragdo do funciondrio, acrescida dos respectivos
encargos.

Paragrafo Unico — Os servidores estatutarios ou celetistas da
administracdo direta que, até a data da publicagéo do presente Regimento
Interno, estiverem & disposi¢do da Fundagdo MIS/RJ poderao, por opegac, no
prazo de 60 dias, integrar os seus quadros de atribuicdo idéntica aquela que
vém atuaimente ocupando, quando se tratar de servidores gue tenham
estabilidade assegurada constitucionalmente.

Art. 45° - A Fundagdo MIS/RJ podera contar com servidores federais,
estaduais e municipais da administraggo direta ou indireta, colocados a sua
disposicao.

Paragrafo unico — Os servidores de outros 6rgéos que se encontram a
" disposicdo da Fundaggo MIS/RJ teréo um prazo de 60 (sessenta) dias, a partir
da publicagdo deste Regimento Interno, para optarem pela definitiva
permanéncia no quadro de pessoal da Fundagéo MIS/RJ.

Art. 46° - O servidor a disposigao recebera o vencimento e as vantagens
que faca jus no seu drgéo de origem, percebendo, ainda, a complementacao
necesséria a que sua remuneracéo global seja equivalente a dos empregados
de igual nivel da Fundagéo MIS/RJ.

Art. 47° - E vedada a aquisicdo e a transferéncia de pessoal para a
Fundagdo MIS/RJ em desacordo com os quantitativos e as qualificagbes
estabelecidas no Plano de Cargos, Salérios e Carreira.
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Art. 48° - O pessoal técnico e administrativo necessario & implementagéo
e ao funcionamento da Fundacdo MIS/RJ, transferido da Fundag&o de Artes do
Estado do Rio de Janeiro, passara a integrar, por sucessdo trabalhista, o
quadro de pessoal da Fundagao MIS/RJ, observados os critérios de
enquadramento estabelecidos no Plano de Cargos, Salédrios e Carreira,
aprovado pelo Governador do Estado. :

CAPITULO IX ) -
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40° - E vedada a concesséo de quaisgquer vantagens aos servidores
sob pena de responsabilidade patrimonial do servidor infrator, salvo prévia
aprovacéo do Governador do Estado, sempre vinculada a disponibilidade de
_ recursos.

Art. 50° - O patriménio da Fundagéo MIS/RJ sera utilizado
exciusivamente na consecucio de seus objetivos e, em caso de extingéo,
passara a integrar o patrimdnio do Estado, que devera destina-lo a fins
culturais ou incorporéa-lo a uma de suas instituicoes culturais.

Art. 51° - E vedada a distribuicio de lucros e vantagens da Fundacéo
MIS/RJ, como também de seu patriménio ou de renda, a quaisquer dirigentes
ou benfeitores, sob qualquer pretexto.

Art. 52° - O Presidente, o Vice-Presidente, os Diretores, 0os Assessores-
Chefes e o Auditor-Chefe contaréo, no desempenho de suas atribuicdes
especificas, com a colaboragéo de Secretarios, dos quais receberdo apoio
técnico e administrativo, observados os quantitativos definidos no Quadro de
Cargos e Funcbes de Confianga.

Art. 53° - Os casos omissos neste Regimento seréo submetidos ao titular
da Secretaria de Estado de Cultura.

ARTHUR JOSE POERNER
Presidente
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